Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi.

1. Zgtoszenie krzywdzenia:

Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym réwniez matoletnich, powinien
zgtosic¢ ten fakt kazdemu pracownikowi klubu lub koordynatorowi.

2. Przerwanie przemocy i sporzadzenie protokotu:

a). Wszelkie przejawy przemocy, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

b). Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora oraz prezesa klubu oraz
rodzicow matoletniego, sporzgdza protokét interwencji.

3. Dziatania zespotu trenerdéw:

Zespot trenerdw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu
zniwelowanie przejawdw agres;ji i przemocy, we wspotpracy z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy.

4. Powiadomienie organéw zewnetrznych:

Jesli prezes we wspétpracy z koordynatorem i zespotem trenerdw stwierdzi koniecznos¢,
powiadamia organy zewnetrzne (np. instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o
zaistniatej sytuacji i potrzebie interwencji.

5. Spotkanie z rodzicami:

Koordynator we wspotpracy z pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego, informujac ich o
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

6. Decyzja w przypadku braku wspdtpracy:

W przypadku braku wspdtpracy rodzicow lub ucznia podejrzanego o krzywdzenie, prezes
wraz z koordynatorem podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw
zewnetrznych.

7. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne:

Klub prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i uswiadamiania



niewtasciwych zachowan oraz przemocy, zgodnie z programem edukacyjnym klubu.



